










































































































































































  :سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ  -3جدول شماره 
  نوع استخدام

  پيماني -مي رس
  تمام وقت يا
  پاره وقت

  ملاحظات  محل خدمت  جمع مدت  تاريخ  سمت  مرتبه دانشگاهي

      ماه  سال  تا  از        

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

امضاء عضوهيئت            

  :علمي 



  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه)اجتماعي-تربيتي–فعاليت هاي فرهنگي (موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا  -4جدول شماره 
  امتياز  ه ترتيب اولويت شامل نام متقاضياسامي همكاران ب حوزه فعاليت نوع فعاليت  رديف

 اجتماعي تربيتي فرهنگي اثر هنري مقاله تدوين گتاب
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          

 هيات علمي عضو
  

  تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبريمهرامضاء و

  



اعضاي هيات علمي آموزشـي و پژوهشـي   )اجتماعي-تربيتي-فعاليت هاي فرهنگي(آئين نامه ارتقاء  يكماده  دوند موضوع بو تدوين پيوست فرهنگي  تهيهمربوط به  -5جدول شماره
  موسسه

  
اسامي همكاران به ترتيب اولويت   تاريخ ارائه  نوع فعاليت  نام و موضوع پيوست رديف

  )شامل نام متقاضي(
سمت در ارتباط با 

  فعاليت
  امتياز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

            

    امتيازات  جمع        

  :امضاء عضو هيئت علمي 
  

    و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاهامضاء 

  

  









  )ماده يك(اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه  –تربيتي  –مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي  – 9جدول شماره 
امتياز كسب شده   موضوع  بند

كميسيون 
تخصصي ماده 

  يك

امتياز كسب شده 
  در هيات مميزه

حداكثر امتياز در 
  واحد كار با ترم

حداكثر امتياز 
  در هر موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
  دوره ارتقاء

با رويكرد اسلامي در حـوزه هـاي   ) توليد اثر بديع و ارزنده هنري(و ) مقاله) (تدوين كتاب(  1
  اجتماعي –تربيتي  –فرهنگي 

      4تا     

      3تا       تهيه و تدوين پيوست فرهنگي  2
      2تا       ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند  3
ــال       فرهنگي موسسه –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي   4 ــر نيمسـ  7/0هـ

  امتياز
5    

ــدايت     5 ــلاح و ه ــذيري در اص ــئوليت پ مس
هاي مطلوب فرهنگي و مشـاركت يـا   نگرش

ــي   ــاي فرهنگ ــام فعاليته ــ –انج  - يتربيت
  اجتماعي

برنامه ريزي و طراحـي در امـور    – 1-5-1
  اجتماعي -تربيتي  –فرهنگي 

      2تا     

مشاركت در اجراي امور فرهنگي  -1-5-2
  اجتماعي -تربيتي  –
  ساير فعاليتهاي مرتبط -1-5-3

ملـي ، انقلابـي و صـداقت و     يد و پايبندي بـه ارزشـهاي دينـي ،فرهنگـي ،    استمرار در تق  6
  امانتداري

  5  10  10تا     

    8  2در هر مورد تا       كسب جواير فرهنگي  7
    6  2تا  1      طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي   8
ــز        اي هيات علميشركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعض  9 ــه ازاي هـ  16بـ

ــوزش   ــاعت آم  2س
  امتياز

8    

  5          )5مطابق جدول شماره ( 6حداقل امتياز لازم از بند 
  5          )6به استثناي بند ( 9الي  1حداقل امتياز لازم از بند هاي 

  10  30        9الي  1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 
  













                                         اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه *) دانش پژوهي آموزشيفعاليتهاي : (ماده دو آئين نامه ارتقاء 6موضوع بند-15دول شماره ج
  محل  عنوان  رديف

  بكارگيري
  ملاحظات  امتياز  محل انتشار  تاريخ

  ماه  سال
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

              

      يازاتجمع امت          
  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده   :امضاء مدير گروه مربوط  :دانشگاه EDCامضاء مسئول 

  



                   *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                            ماده دو آئين نامه  5دوره هاي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند كارگاهها و  – 16جدول شماره 
مدت بر حسب   تاريخ  نام دوره  رديف

  ساعت
  ملاحظات  امتياز  محل دوره

  تا  از
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

            

      جمع امتيازات        
  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده   :معاون پژوهشي موسسه  :امضاء عضو هيات علمي

  



  *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه * :دو فعاليتهاي آموزشي ماده  ازامتيازات قابل محاسبه  – 17جدول شماره 
امتياز كسب   موضوع  بند

شده در كميته 
  منتخب

امتياز كسب 
شده در هيات 

  مميزه

سقف حداكثر امتياز در   حداكثر امتياز در
دوره (هر موضوع 
  )ارتقاء

  حداقل امتياز لازم
واحد 
  درس

واحد 
كار يا 
  ترم

  دانشيار  استاديار مربي

  ۵  ۵  ۵  ۷/۰          باط و شئونات آموزشي و درسيرعايت نظم و انض  ۱
  ۱۶  ۱۵  ۱۴  ۲۰          كيفيت تدريس  ۲
  مربي۳۲          كميت تدريس  ۳

و دانشيار استاديار۳۵
  به بعد

۱۵  ۱۵  ۱۲  
  

  
  
۴  

    ۲       سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي 
  
۲۰  

      
  MPH        ۳سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 

  ۵/۳        سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 
  ۵        سرپرستي فوق تخصصي 

  PhD        ۸سرپرستي دكتري تخصصي 
        ۴  ۲تا ۵/۰        جوايز آموزشي  ۵
تا  ۵/۰        دانش پژوهي آموزشي   ۶

۱۵  
۲۰        

  ۴۰            ۶الي  ۱حداقل امتياز لازم از بند   
        ۷۰          ۶الي  ۱ند حداكثر امتياز قابل احتساب از ب  
                  جمع امتياز كسب شده  

سـاير مشـاغلي كـه بـا حكـم هريـك از       .آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست ۴۴براي مشاغل موضوع ماده  ۲كسب امتيازات ماده  :تبصره 
  .قف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايدوزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در س



  *پژوهشي اعضاي هيات علمي*: امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو  – 18جدول شماره 
امتياز كسب   موضوع  بند

شده در كميته 
  منتخب

امتياز كسب 
شده در هيات 

  مميزه

سقف حداكثر امتياز در   حداكثر امتياز در
دوره (ضوع هر مو

  )ارتقاء

  حداقل امتياز لازم
واحد 
  درس

واحد 
كار يا 
  ترم

  دانشيار  استاديار مربي

        ۲۰ ۲۰تا  ۱۴        كيفيت تدريس  ۱
  ۵  ۵  ۵  ۱۵  ۵/۱        كميت تدريس  ۲
  
  
۳  

    ۲       سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي 
  
۲۰  

      
  MPH        ۳و  سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي

  ۵/۳        سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 
  ۵        سرپرستي فوق تخصصي 

  PhD        ۸سرپرستي دكتري تخصصي 
        ۱۵  ۵        اهتمام ورزيدن در پرورش محقق در سطح ملي و بين المللي  ۴
انتقال دانش يا فناوري در قالـب كارگاههـا و دوره هـاي كوتـاه       ۵

   مدت
 ۸هر     

  ۵/۰ساعت 
  ۱۰  ۵  ۵  ۵  

  ۲۰            ۵الي ۱حداقل امتياز لازم از بند   
        ۴۰          ۵الي ۱حداكثر امتياز قابل احتساب از بند   
                  جمع امتياز كسب شده  

سـاير مشـاغلي كـه بـا حكـم هريـك از       .الزامي نيست آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور ۴۴براي مشاغل موضوع ماده  ۲كسب امتيازات ماده  :تبصره 
  .وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد



  )فناوري –فعاليتهاي پژوهشي (ين نامه ارتقاء مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسي موضوع بند يك و دو و سه و شش ماده سه آئ – 19جدول شماره 
  

  : عنوان مقاله 
  

  :ايندكس مجله ه وشمار ،عنوان 
  :اسامي نويسندگان به ترتيب اولويت

  :سال انتشار مجله 
  :نوع مقاله 

  :امتياز                                                                                                                        سايرموارد  نامه به سردبير متاآناليز  مروري نمايه شده  گزارش موارد نادر  مقاله تحقيقي 
  

  : عنوان مقاله 
  

  :ايندكس مجلهو شماره  ،عنوان 
  :اسامي نويسندگان به ترتيب اولويت

  :سال انتشار مجله 
  :نوع مقاله 

  :امتياز                                                                                                                        سايرموارد  نامه به سردبير متاآناليز  مروري نمايه شده   گزارش موارد نادر مقاله تحقيقي 
  

  .در صورت مقالات بيشتر در صفحه ديگري مانند موارد فوق مقالات درج گردد
  )3بند دو ، سه ، چهار و هفت ماده (اعضاي هيات علمي پژوهشي  *

  
  
 
 



 –فعاليتهاي پژوهشـي  (موضوع بند هاي يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء ) زبان خارجي(مربوط به مقالات در نشريات معتبر بين المللي و داخلي به  –20جدول شماره 
  )فناوري

  
Title:  

 
Journal ,VOL,NO:
Authors :
Year of publication: 

Review Article        Original Article          Meta Analysis            Case Report            Short communication                Editorial   
    Others
Index: 
IF: 

  :امتياز
Title:  

 
Journal , VOL,NO:
Authors :
Year of publication: 

Review Article        Original Article          Meta Analysis            Case Report            Short communication                Editorial  
Others

Index: 
IF: 
 
 

  :امتياز
  

 )3بند دو ، سه ، چهار و هفت ماده (اعضاي هيات علمي پژوهشي  *



 اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي)فناوري –فعاليتهاي پژوهشي (آئين نامه ارتقاء  3ماده  5و  4شركت در مجامع علمي و بين المللي موضوع بند مربوط به  – 21جدول شماره 

  
اسامي همكاران به ترتيب   محل برگزاري  موضوع بحث مجمع  تاريخ  دعوت يا ماموريت  رديف

  )شامل نام متقاضي(
خلاصه سخنراني 

  يا متن كامل
  امتياز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

              

  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده  :امضاء عضو هيات علمي
  )۳ماده  ۶و  ۵بند (جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي *



  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي )فناوري –فعاليتهاي پژوهشي (ء ماده سه آئين نامه ارتقا 7مربوط به انجام فعاليت براي اولين بار در ايران موضوع بند  – 22جدول شماره 
شامل نام (اسامي همكاران به ترتيب اولويت   محل انجام فعاليت  نوع فعاليت رديف

  )متقاضي
سمت در ارتباط 

  با فعاليت
  ملاحظات  امتياز

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

            

  جمع امتيازات

  :كميته منتخب دانشكده امضاء دبير  :امضاء عضو هيات علمي 
  )3ماده  8بند (جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي  *



  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي )فناوري –فعاليتهاي پژوهشي (ماده سه آئين نامه ارتقاء  8موضوع بند  طرح هاي پژوهشي مربوط به انجام  – 23جدول شماره 
  

اسامي همكاران به ترتيب  اريخ ارائهت تاريخ تكميل محل عرضه نام و موضوع اثر رديف
  )شامل نام متقاضي(اولويت 

سمت در ارتباط با 
  فعاليت

  امتياز
 ملي استاني موسسه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

           

    :جمع امتيازات          
   :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :امضاء عضو هيات علمي

 
  )۳ ماده ۹بند (جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي *



  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي )فناوري –فعاليتهاي پژوهشي :  (ء آيين نامه ارتقا  3ماده   9مربوط به اختراع و اكتشاف موضوع بند  – 24جدول شماره 
  
 رديف

  
  

محل انجام اختراع   نام و موضوع اختراع يا اكتشافات
  يا اكتشاف

اسامي همكاران به ترتيب   تاريخ ثبت  محل ثبت
  )شامل نام متقاضي(لويت او

  امتياز  سمت در ارتباط با فعاليت
نام كشور   داخل كشور

  خارجي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                

  
  

    جمع امتيازات            

  :امضاء عضو هيات علمي
  

  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده

  )۳ماده  – ۱۰بند (جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي *



  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي )فناوري –فعاليتهاي پژوهشي :  (آئين نامه ارتقا ء  20و  17و  15و  14و  12موضوع بند  –ه كتابها مربوط ب – 25جدول شماره 
عنوان كتاب به  رديف

  زبان اصلي
تاريخ انتشار يا قبولي براي   ناشر  چاپ چندم  نوع فعاليت

چاپ توسط هيات موسسه 
  مورد تائيد هيات مميزه

كاران به ترتيب اسامي هم
 )شامل نام متقاضي(اولويت 

  امتياز
  تصحيح انتقادي  ويراستاري  تجديد چاپ  ترجمه تاليف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                      

  :امضاء عضو هيات علمي 
  
  

  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده

  )ماده سه 21و 17و  16و  15و  14بندهاي (جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي   *





  )فناوري –فعاليتهاي پژوهشي :  ()ماده سه19ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي موضوع بند (كسب رتبه در جشنواره هاي  –27جدول شماره 
  *اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي* 

  
  ملاحظات  امتياز  مرجع اهداء كننده  رتبه  عنوان جشنواره رديف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          

    جمع

  :امضاء عضو هيات علمي 
  

  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده  :امضاء مدير گروه مربوطه

  
  )ماده سه ۲۰بند (جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي  *



  )اوريفن –فعاليتهاي پژوهشي :  (ماده سه ويژه اعضاي هيات علمي پژوهشي  19كسب جوايز پژوهشي موضوع بند –28جدول شماره 
  ملاحظات  امتياز سطح مرجع اهداء كننده عنوان جايزه  رديف

 بين المللي ملي موسسه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

        

  :جمع امتيازات

 :امضاء عضو هيات علمي
  

  :امضاء دبير كميته منتخب دانشكده

  



  )ماده سه(موسسه آموزشي هيات علمي فناوري اعضاي  –امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي  – 29جدول شماره 
امتياز كسب شده در كميته   موضوع  بند

  منتخب
امتياز كسب شده در هيات 

  مميزه
حداكثر امتياز در 

  واحد كار
سقف حداكثر 
امتياز در هر 

  موضوع

  حداقل امتياز لازم

  دانشيار  استاديار  مربي

  

1  

  مقالات تحقيقي اصل

 case reportگزارش موارد نادر

  ....)سردبير(قالات متفرقه م

  مقالات الكترونيك

  15  5/7  5    7تا  2    
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