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  جهاد دانشگاهی / سازمان انتقال خون / انستیتو پاستور ایران/ درمانی تحقیقاتی قلب و عروق شهید رجایی

  سلام علیکم،
 آئین نامه بـازنگری شـده ارتقـا هیئـت علمـی دانـشگاهها،               80 / 5 / 16 مورخ   7207ماره  پیرو بخشنامه ش  

به شرح  ) 4صفحه  (موسسات آموزش عالی و موسسات پژوهشی گروه پزشکی بدینوسیله جدول شماره یک             
  .زیر اصلاح می گردد

بـه  ) 00/1(ز   نیـز ا   2 از ضریب فردی، به مجموع ضرایب، تبدیل و ضریب یک نفره سـتون               2عنوان ستون   
مربوط به فعالیتهـای پژوهـشی حـذف        )  آئین نامه  3صفحه  (تغییر یافته، ضمنا پاراگراف دوم ماده دو        ) 58/0(

  .می شود
  . امتیاز در داخل پرانتز در جدول مشخص شده است4سهم هر نفر از یک مقاله : مثال

   نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیتهای پژوهشی مشترک1جدول شماره 
  3ستون   2ستون   1ستون 

  تعداد همکاران  سهم هر نفر از امتیاز بر مبنای امتیاز اولیه
  )نفر(

  مجموع ضرایب

  هفتم  ششم  پنجم  چهارم  سوم  دوم   اول 
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20%  
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  نسبت مساویبه بعد ، ضریب یک باقیمانده به نفر دوم 

6  50/1  )2(  
50%  

)8/0(= 5) :  4  (= 00/1× 4  
  50/1   نفر6: مثال 

) 6(=4×50/1  
50%  

=50%×4  
) 2(  

  نفر دوم به بعد، ضریب یک باقیمانده به نسبت مساوی 
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